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Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen a sancak,

§6nmeden yurdurun Gstinde titen on son ocak.

() benim milltimin ydizdie parlayacak
(0 benimdir, o benim milltimindir ancak

(atma, kurban ofaym, qehreni ey nazl il
Kahraman rlom bi gl Ne bu siddet, bu celal?
§na olmaz dokdlen kanlanmez sonra hefal.,
Hakodir Hakk's tapan mill i stkall

Bon ozeldon boricie hir yasadi, hr yaganim
Hangl il bana ziclr vuracakmig? Sasanm!
Kkremis sol gibiyim, bendimi ¢igner, agan,
Yitanm daglan, enginlere sigmam faganm.

(Garbun afaki sarmigsa gellk arhl duvar,

Benim iman dolu gdgs(im gib serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasi béyle bir imani bogar,
“Medenlyet " decigin tek dis Kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govden!, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakbr sana va'detii gunler Hakk'n.,
Kim bl belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek geqme, tan:
Digin atindaki inlerce Kefenstz yatani

Sen gehit ogusun, incltme, yazikr tans:
Vorme, dunyalan alsan da, bu cennel vatan.

Kim bu cenmet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iheda fgkuracak loprag sksan, sihedal
Gani, canan bitin vanmi alsin da Hud,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, i sudur ancak emel
Degmesin mabedimin gogsUne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-k sahadetler dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Infemell

0 2aman veed o bin secde odervarsadagim,
Her carihamdan llahi, boganip kanh yagim,
Fighane rubf mierred gibi yerden na'sim;

(0 2aman yCkselerek arga deer belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gib ey ganls hilall
Olsun artk dokdlen kanlanmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, rma yok imihlal
akkidrr, hlr yagamis bayragimn hrlyet
Hakkodir, Hakia tapan, milotimin fstfall
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Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken,
cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamayr zorunlu kilmustir.
Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004
yilindan  beri stratejik plan  ¢alismalarini
baslatmistir. Bu c¢alismalar temelde iki nedene
baghdir: Tiim diinyada daha onceleri baslayan
cagdaslasma ve yenilesme caligmalariyla uyumlu
bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle
mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise;
tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi
| “Performans Esasli  Biitgeleme  Sistemi’ne
| gecilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarin1 etkin bir
| sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek
ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki
degisme ve gelismelere paralel olarak en Onemli alt yapisin1 olusturan okullarin yeniden
yapilandirilmasi, tllkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiclinli yetistirmek bakimindan
bliylik 6nem tagimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)”
hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile
okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel,
yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalari
amaclanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi onemli bir rol
oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en &nemli faktdriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar diler, calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen
stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

03.05.2023

Cemil CAN
Okul Mudart
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BOLUM 1:GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Cemil CAN Okul Miidiirii Yaser HACIOGLU Miidir Yrd.
Murat KUCUKALI Mudiir Yrd. Omer Kazim UCARER Fen Bilimleri Ogretmeni
Volkan SUMER Beden Egitimi Ogr.  [Emin Can KANLI Din Kiiltiirii Ogretmeni
Hiiseyin KUCUK Okul Aile Birligi  Miirsel SAYGIN Simif Ogretmeni
Baskani
Saban KUCUK Yonetim Kurulu ~ [Recep KUCUK .
Lo Veli
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2023-2027 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katillmin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler
yapilmistir.Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac;,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Yerlesim bilinen en eski ismi "Hoyran"'dir. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusuyla Hoyran
adiyla Siirmene ilgesinin koyliyken, 1953 yilinda Siirmene'den ayrilarak ilge olan Arakli'ya
baglanmistir. Yerlesimin Hoyran olan adi da 1959 yilinda, "yabanci kdkten geldigi ve iltibasa yol
actig1" gerekgesiyle 7267 sayili kanunla Tekneciler olarak degistirilmis ve 1960 yil1 niifus sayimindan
itibaren bu adla kayitlarda yer almaya baglamistir.

30 Aralik 1993 tarihinde Tekneciler koyii, "Yesilyurt" adi altinda belediye statiisii
alarak belde olmustur.12 Kasim 2012'de TBMM'de kabul edilen 6360 sayili kanun ile mahalle olmustur

Yesilyurt Mahallesinde, 1916 Rus isgalinde hayatini kaybeden 1 subay 2 astsubay ve 86 erbas ve
er anisina 1150 rakimli Istiklal Tepesi'nde bir anit yapilmistir.

Koytimiizde Tekneciler ad1 altinda 1965-66 egitim 6gretim yilinda ilkokul acilmistir. Tekneciler
Ilkokulu egitim dgretime devam ederken, Pinarbasi ilkokulu 1980 yilinda acilmistir.Bu iki Okul koyiin
farkli bolgelerde 1997 yilina kadar egitim ogretime devam etmis, ardindan 1997-98 egitim 6gretim
yilinda Yesilyurt ilkdgretim Okulu acilmis egitim 6gretime baglamustir. koyiin farkli yerlerinde gegici
binalarda egitim 6gretime devam eden okulumuz 2002 yilinda yeni binasina kavugmus ve 2002 2003
Egitim Ogretim yilindan itibaren su anki Yesilyurt ilk/Ortaokulu binasinda hizmet vermeye devam
etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019
tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmigtir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans
Programi kitap¢igi olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden
olusmaktadir.
Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i
Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik
Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Planm1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla
yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuclar1 paylagilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmas1 saglanmis,stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir.
Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri onem kazanmistir. Degerlendirme
sonucunda o6zellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:
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Pandemi_Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz
etkilere yol agti.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya ¢evrimigci egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari
anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, Ogretmenler ve egitim
kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlari
diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, dgrencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini
etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig:
sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ylikiimliiliikkler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin
ciktilar1 daha sonraki agsamada okul/kurumun faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde kullanilir.
Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. Idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin
disina ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytkiimliiliikleri, bu yiikiimliliiklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandig1 ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi
stirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

* 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi Kontrol Kanunu

* 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu

* 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu

* 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

* 1 No’lu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi

 Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik vb.



YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
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Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

¢ Cumhurbagskanlig Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlhig Yillik Programy,

e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plany,

e [l Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amac,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tigili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol e 9. Madde, ctkin Ve verimli kullanim
Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41. Madde . < .
Izleme ve Degerlendirme
Caligsmalar1
30344 sayili Kamu . Idgrelerlnde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Tiimii Strateiik Plan hazitl
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) rateik Flan hazirianmast
MEB Kalite Cergevesi Timii He(.ief Ve stltatejllenn
belirlenmesi
MEB 2024 Biitge Y1ili Sunusu Tiimii Biitce caligmalari
Kamu Idareleri Ig¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik N 2024-2028 Stratejik Plani
Tiimii S
Programi Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak I 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda Tiimii . S . .
. . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Hakkinda Yo6netmelik durumlarimin tespiti,
raporlanmasi
Trabzon i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plan1 umu stratejilerin belirlenmesi

MEB, il milli egitim midirligi ve ilce milli egitim midurligi stratejik planlari
incelenir. Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi asamasinda

goz oniinde bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda
yer verilir. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amag ve
hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclar’in belirlenmesinde géz o6ntinde

bulundurulur.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Veli * Kayit- Nakil isleri
» Ogrenci * Devam-devamsizlik
» (Ogretmen *  Simif gecme-Diploma Islemleri
* Mezunlar
*  Burs hizmetleri
* Bir Ust Ogrenime Gegcis-Tercih
Islemleri
» (Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
* Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
» Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi
* Ogrenci saghg ve giivenligi
*  Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi
» (Ogrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen o6zliik isleri hizmeti
= (esitli Sosyal Etkinlikler (.....) *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas
= Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) Islemleri
= Ogrenci Gezileri * Hizmet Birlestirme islemleri
= (Qgretmenler Sosyal Etkinlikleri * Personel isleri
* Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili * Dogum- 6lim vb. yardim evraklar
torenler duzenlenmesi
. * HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri
*  Futbol 3- Biiro Isleri hizmeti
*  Atletizm *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
* Voleybol * Satin Alma Islemleri
* Basketbol vb... * Muayene ve Teslim Alma Islemleri
L, (okuldaki faaliyetler yazilacak) * Resmi yazisma islemleri
*  Arsiv hizmetleri
* Halkla iligkiler
* Planlama
* Koordinasyon
]

Stratejik planin uygulanmasi
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Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITiMi

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin
yaparak yasayarak 6gretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi
Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini
saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi
Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve

Halk Egitim Mudurlugu ile isbirligi
yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi

Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun
Etit degerlendirilmesi

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zglin proje ¢alismalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi(......)

Uriin-Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davramiglarinin

degerlendirilmesi
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Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢calismalar

Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Burs hizmetleri




Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
OKkul ¢evre iliskileri Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri ilizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler
giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

2.6.PAYDAS ANALIZI

Arakli Yesilyurt Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi1 asamasinda
katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmigtir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Ogretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Ydoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
Il Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarmm Ilge Miidiirliigii, Sivil
Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gercgeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik o6zellikleri olan
kisilerdir.

Cabisan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri
vardir. D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {irtin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek {lizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)
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Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi sec¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikgi:

Kurumun faaliyetlerini

kurum/kurulusglardir.

gergeklestiren

ihtiya¢ duydugu kaynaklar1

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.

TABLO 4: PAYDAS ANALIZI

temin eden

PAYDAS ANALIZI
v s Onem .
PAYDASIN | PAYDAS E Z = derecest
ADI TORG | NEDENPAYDAS {24 c%| | 2| =3
SEEEFIERER L
Zi1Eo| 720l o | & = o
Milli Egitim | Dig N{EB politika tiretir, 'genel
- biitce merkezden gelir, Hesap V v 1
Bakanligi Paydas ; 1
verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii J
Kaymakamlik | Paydas koqumunda Oh.lp.’ hesap !
verilecek mercidir.
Midiirliigiine bagh okul ve
Il ve Tlge Di kurumlart belli bir plan
Milli Egitim Pas da dahilinde yonetmek ve N[N 1
Midiirlugii yaas denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitmek.
Ik ve Ortaokullar tedarik¢i
Okullar D1s konumundadir. N N N N 1
Paydas Ortadgretimler stratejik
ortagimizdir.
gg?:ttrlgér:}l; I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. V \ \ V 1
Ozel Ogretim | Disg Egitim 6gretim hizmetlerinde | J )
Kurumlari Paydag tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ N[N \ 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
. Okulun egitim 6gretim
O'ku.1 All.e I¢c Paydas | ortamlar1 ve imkanlarinin \ \ \ \ 1
Birlikleri . . .
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
IIEI/Iinrrrlllilrer I¢ Paydas | Gorevli personeldir. \ \ V 1
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D1 Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye ? hazirlar. \ V
Paydas
Iige Toplum Saglik taramalar1 yapar ve
1 Dis 11 .
Saglig Pavda koruyucu saglik onlemleri \
Merkezi yaas alir.
e[y | Yo el v
odalar Paydas yapar.
Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi yapar \ \
Paydas '
Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakaflar Paydas calismalarinda destek sunar. v
Mubhtarliklar Dis Halk ile 11jct‘1$1m1 \ \
Paydas gerceklestirir.
T e [Dy | e e sl v
Miidiirligii | Paydas | 52 yapar.
Sivil .. ) .
. Dis Sivil savunma hizmetleri
Savunma I Payda tiriitiir v
Miidiirligii yaas 1y '
Tiirk D1 Haberlesme ve iletisim
Telekom Il | £ 0y | eksikliklerini giderir v v
Miidiirliigii yaas gidertt.
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin N
Paydas yapar.
TABLO 5: PAYDAS LISTESI
PAYDAS LISTESI
Kurum Ici- .
Dis1 Paydas Tiirii
i "
Paydaslar P‘;ayda g:g, das Lider Calisanlar g;?:f '(l;igil (S)t:;tl?lk Tedarikei
5
Yoneticilerimiz V V V
Ogretmen V V v
Ogrenci N J
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi V V V V
Memur ve
Hizmetliler v v
Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz
Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz
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Ankara Valiligi

Bliyiiksehir Belediye
Baskanlig1

Bolge Idare
Mahkemesi
Baskanlig1

i1 Kuvvet
Komutanliklari

il Emniyet
Miudirligi

ilce Emniyet
Midirligi

[e)

Semt Karakolu

<,

<

ilce Milli Egitim
Miidiirliigii

Belediye Baskanligi

Mal Mudirlugi

Universiteler

Aile Politikalar
Md.ligl

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

oo < &

Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bélge
Midurligu

A S N R A R R A Y R RS

o

Bayindirlik ve iskan
il Midiirligi

il Saghk Midiirligii

ilce Toplum Saghg
Merkezi

Semt Klinigi

Tarim Il Midiirliigii

[l Kiiltiir ve Turizm
Midirligi

< o] < o] ©

Cevre ve Orman il
Midirligi

Tlrk Telekom Bolge
Midirligu

Devlet Tiyatrosu
Mudirlagu

Meteoroloji Bolge
Midirligu

Sivil Toplum
Kuruluslar (Vakif -
Dernek)

Kantin Isleticileri

< < Y R N R N RS
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Yoneticilerimiz

il Milli Egitim
Ogretmenler

Mudurligu

Kecioren
Kaymakamligi

Kecioren ilge
Milli Egitim
Mudirligi

Ankara Valiligi
Okullar

Milli Egitim
Bakanligi
/Kurumlar
Ozel Ogretim
Kurumlari
Ogrenciler
Okul aile
birlikleri




Memur ve
Hizmetli v v v
Belediye V V v
ilce Saghk J
Miudirlugi
Meslek odalar: N N
Egitim
Sendikalar: v v v
Vakiflar NI N
Muhtarliklar N
Tarim Ilge N
Midiirligi
Sivil Savunma il
Midirligi
Turk Telekom
ilce Midiirliigi
Medya V V V
TABLO:7 PAYDAS ONEM MATRISi
PAYDAS ONEM ETKi MATRISI
Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli | Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte calis
Kaymakamlik N Birlikte calis
ilce Milli Egitim Midurliikleri | v Birlikte calis
Okullar N izle
e Calismalara
Yoneticiler dahil et
o Calismalara
Ogretmenler dahil et
. . Calismalara
Ogrenciler v dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari V izle
e Tl Calismalara
Okul Aile Birlikleri dahil et
. . Calismalara
Memur ve Hizmetliler dahil et
Belediye v Bilgilendir
ilce Saghk Midiirligii V izle
Meslek odalari V Bilgilendir
Sendikalar N izle
Vakiflar N izle
Muhtarhiklar N izle
Tarim Ilce Midiirligii V izle

—_
\O




Sivil Savunma Il Midiirliigii

izle

Tiirk Telekom ilce Midiirliigii

<<

izle

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde

etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulart, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE
3

KURULL
AR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar1: % (Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulda kendimi givende hissediyorum. 11,76 29,41 41,17 11,76 5,88
P Okul temiz ve hijyeniktir. 5,88 23,52 35,29 11,76 23,52
B Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 11,76 29,41 29,41 11,76 17,64
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi 11,64 41,17 41,17 5,88 0
saglar.
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 17,64 29,41 29,41 11,76 11,76
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 41,17 41,17 17,64 0 0
porisebilirim.
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 58,82 41,17 0 0 0
porisebilirim.
B8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim 5,88 47,05 23,52 11,76 11,76
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
0 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere | 11,76 29,41 35,29 17,64 5,88
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Dkulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. 11,76 41,17 29,41 5,88 0
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 17,64 29,41 29,41 11,76 11,76
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime | 11,76 11,76 41,17 11,76 23,52
katki saghyor.
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 29,41 17,64 29,41 17,64 0
tarafsizlar.
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans 47,05 29,41 17,64 5,88 0
gostermem icin tesvik ediyor.
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh veilgi | 52,94 23,52 35,29 0 0

cekici yontemler kullanir.
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16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil 17,64 41,17 35,29 5,88 5,88
ve yeterli oldugunu disiiniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 23,52 17,64 47,05 5,88 5,88
yeterlidir.
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 17,64 17,64 29,41 5,88 29,41
Olumlu Yonlerimiz:
1-  Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebildigi,
2- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum.
3- Okulumda yer almam icin birgok firsat var.
4-  Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
5- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
Olumsuz Yonlerimiz:
1- Okulda kendimi giivende hissetmede kararsizligin olmasi
2-  Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglanmadigi
3- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yetersizligi
4- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinmadigi,
Ogretmen Anketi Sonuglar:: %
Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam %27,27 %54,54 %9,09 90 9%9,09
olarak anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi %18,18 %7272 %9,09 900 900
02 siirekli olarak gelisiyor.
03  Dkul temiz ve hijyeniktir. 99,09 %63,63 9%9,09 %0 99,09
Okul, 6grencilerin ve personelin %63,63 %18,18 %18,18 900 900
04 giivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere %27,27 %54,54 %9,09 %0 99,09
05 pygun destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi %27,27 %36,36 %18,18 900 %18,18
06 gelistirmek i¢in egitim firsatlar
sunuyor.
07 Pkul yonetimimiz 6gretmenleri etkin | %36,36 %45,45 99,09
bir sekilde yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme 9%327,27 %54,54 %9,09 900 %9,09
ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 prtami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag | %18,18 %54,54 927,27 900 900
09 duydugum kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak %36,36 %54,54 99,09 900 900
10 jcin gerekli egitime sahibim.
11 | Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan %27,27 %36,36 927,27 900 %0
ogrencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini %45.,45 %45,45 %0 900 %9,09
12 | etkin bir sekilde izler.
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler | %0 %36,36 %36,36 %9,09 %18,18
13 | diizenlemektedir.
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14 | Diger 6gretmenlerle is birligi %27,27 %54,54 %9,09 %0 %0
yaparim.
Okul personeli arasinda dostane bir | %45,45 %54,54 %0 90 90
15 |iliski stirdiiriliir.
Takim ruhumuz ve moralimiz 99,09 %72,72 %0 90 %18,18
16 |yiiksek.
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %36,36 %36,36 %18,18 900 99,09
Olumlu Yonlerimiz:
1-  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri almas;,
2- Ogretmenlerin Okulumuza aidiyet hissetmesi,
3- Okumuzun miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izlenmesi,
4- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirilmesi,
5- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimin olmasi,
Olumsuz Yonlerimiz:
1- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlenmemesi,
2- Temizlik ve diizenin yetersiz olmasi
Veli Anketi Sonuclar1 %
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam 36,84 47,36 15,78 5,26 0
olarak anliyorum.
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli | 31,57 42,10 15,78 5,26 5,26
plarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 10,52 31,56 21,05 5,26 21,05
4 Okul, 6grencilerin ve personelin 31,57 42,10 5,26 21,05 0
glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
pnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun | 47,36 42,10 15,78 0 0
destegi saglar.
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini | 57,89 26,31 5,26 5,26 10,56
elistirmesine yardimci olabilir.
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini 63,15 26,31 10,52 5,26 0
ticlendiriyor.
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik | 26,31 52,63 15,78 10,52 0
edebilir.
9 Okulda kullanilan degerlendirme 10,52 63,15 21,05 0 5,26
yontemleri cocugumun gelisimini tiim
onleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, gocugumun 6grenme performanst | 31,57 42,10 21,05 0 5,26
ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve | 26,31 52,63 15,78 5,26 10,52
o6grenme glicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma | 47,36 52,63 0 0 0
yontemlerinden memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda 52,63 31,57 15,78 0 0

miidiir endiselerime cevap veriyor.
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14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun 31,57 21,05 31,57 0 10,52
egitim faaliyetleri diizenlenir.

15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek |42,10 42,10 5,26 0 10,52
icin velilerle iyi bir iliski kurar.

16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 26,31 52,63 15,78 0 1

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 31,57 36,84 10,52 0 21,05
katilirim.

18 Bir veli olarak okula aidiyet 36,84 31,57 31,57 0 0
hissediyorum.

19 Cocugumun ev 6devlerini 52,63 42,10 5,26 0 0
tamamlamasini saglarim.

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 63,15 31,57 5,26 0 0

21 Cocugumun her giin okula gitmesini 63,15 36,84 0 0 0
saglarim.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyor olmalart,
2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor olmasi,

3- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olmasi,

4- Herhangi bir problem durumunda miidiiriin veli endiselerine cevap vermesi.
5- Velilerimizin Cocugunun her giin okula gitmesini saglamasi,

6- Okulun , aktif veli katilimini tesvik etmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katiliminin az olmasi
2- Okul temiz ve hijyeniktir.
3.

2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirli, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir.

271.  Tegkilat Semasi
TABLO:8 TESKILAT SEMASI
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Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi1
Komisyonu

Miidiir Yardimeilari Sube Ogretmenler
Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik

Biiro Hizmetleri

Okul Miidiirii

Okul-Aile Birligi

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu

Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarin
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

_ Zumre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

Tablo 9 .0kul/Kurum i¢i Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif bagari verileri

Ogrenme stilleri
envanteri

Devam-devamsizlik
verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak
hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim
saglanabilir. Ayni

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi olmadigindan OF RAM tarafindan
uygulanmaktadir.
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Insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da ytliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve

6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

TABLO:10 OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

OF RAM tarafindan tarafindan uygulanmaktadir.

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili Hedef
birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula | Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci

maddi kaynak olusturmak O0gretmen ve diger

calisanlar

Egitim-68retimin planlanmasi ve Ogretmenler Kurulu | Okul Yénetimi, Ogrenci

yonetim ile ilgili en tist karar alma Ogretmenler

organi

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Okul Yonetimi -
Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma | Rehberlik Servisi, Sinif | Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi ve Rehberlik Rehber Ogretmenleri,
Hizmetleri Yuriitme | Okul Yonetimi
Komisyonu

Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davranislar1 | Okul Yonetimi, Ogrenci

degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli | Degerlendirme Rehberlik Servisi, Sinif

yaptirim ve o0diillendirme islemlerinin Kurulu Rehber Ogretmenleri

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Ogrenci

uygulanmasi Kurulu Aile Birligi

Paylasimci ve is birligine dayali yonetim | Okul Gelisim Okul Yonetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini
ve 6grenci basarisini artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim yapmalk,
egitimde planh ve stirekli gelisim
saglamak

Yonetim Ekibi

Ogretmenler, Veliler

2.72. Insan Kaynaklari
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TABLO 11: Ogretmen Norm Kadro Bilgileri

2 =
-t = — =
S| S| z| Els |85
e = S S | 2222 | 2
a z | 2 | & |8 D3] =
OKul Miidiirii 0 1 1 : ] 2 1 0
Midiir Yardimcisi 6 2 1 - - - 1 0
Okul Oncesi Ogret. 30 1 1 - - - 1 0
Smif Ogretmenligi 304 4 3 ; ; 1 4 1
U3 Tiirkee 22+3 1 1 - - - 1 0
IIkogretim 0
“ Matematik S ! ) ) ) !
Fen ve Teknoloji 16+4 1 1 - - - 1 0
m Sosyal Bilgileri 11+4 1 1 - - - 1 0
Yabanct Dil 1448 1 1 - - I e
(Ingilizce)
10 D.ln Kul Ve Ah. 8+8 1 1 ) ) 1 0
Bilgisi
Teknoloji ve 4 0 0 : : : 0 0
Tasarim
Miizik 4 0 0 - - - 0 0
Gorsel Sanatlar 4+4 1 0 . _ _ 0 0
Beden Egitimi 8 1 1 i i i 1 0
Bilisim Teknolojileri  4+2 1 0 : : : 0 1
Rehber Ogretmen 0 0 0 i i i 0 0
TOPLAM
140 17 13 - - 1 14 2

Tablo 12: Personel durumu

Kadrolu ‘L\Isz’iﬁ(géz Sozlesmeli = Gérevlendirme = Ucretli  Toplam | ihtiyag
Yonetici 2 - - - - 3 0
Ogretmen 11 - - 1 12 2
Hizmetli - - 1 - - 1 0
Memur - - - = 5 - 0
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TOPLAM 13 - 1 - 1 14 2

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi (PLANDA BULUNMALI)

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Midiirii;

1. Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ytriitmeye,

2.
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4,

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul midiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bagyardimcisi,

1. Ders okutur.
2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
3. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici

etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Miidiir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilari

1. Ders okutur.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal

etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiri tarafindan verilen gérevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tst sinifta da okuturlar.

4. Ilkégretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
O0gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
O0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki

kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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Yonetim isleri ve Biiro Memuru

1.
2.

3.

“

Midiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliilk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
glnine islerler.

Arsiv islerini dlizenlerler.

Midiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tiirlt yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gerec ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla ytlikiimlidiirler.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidirtine, miidir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludur.

4. Midirtn verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (PLANDA BULUNMALI)

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 33,33
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 2 66,66

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) (PLANDA BULUNMALI)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
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1-3 Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 2 0 34 b
7-10 Y1l 0 0 1 7 1
11-15 Yil 0 0 3 10-11-12 3
16-20 0 0 2 17-19 2
20 ve Uzeri 0 0 4 21-23-24-25 4

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi1 (PLANDA BULUNMALI)

Sira no
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 LISE 10 1
Tablo 17: Ogretmen Bilgileri
OGRETMEN BILGILERI
Sira
No Ad1 Soyadi istihdam Alan1 Durumu
Tipi
1 Aydan KOC Kadrolu Q_liul Onces:1 Gérevde
Ogretmeni
i oL i ORTAHISAR MUDUR YRD.
2 Ali MALKOC Kadrolu Sinif Ogretmeni OLARAK COREVLENDIRILDL
3 Miirsel SAHIN Kadrolu Siif Ogretmeni Gorevde
4 Yesim KUCUK Ucretli Sinif Ogretmeni Gorevde
5 Volkan SUMER Kadrolu Beden Egitimi Gorevde
Ogretmeni
6 Mehmet GULDES Kadrolu Sosyal Bilgiler Gorevde
Ogretmeni
7 | Omer Kazim UCARER Kadrolu Fen ve Teknoloji Gorevde
Ogretmeni
8 Serhat CEBI Kadrolu Matematik Gorevde
Ogretmeni
9 Emin Can KANLI Kadrolu Din Kglt. Ve AHL. Gorevde
Bilg. Ogretmeni
10 Kenan SAHIN Kadrolu Tiirkge Ogretmeni Gorevde
11 Elif DEMIR Kadrolu Ingilizce Gorevde
Ogretmeni

Tablo 18. Calisanlarin Gérev Dagilimi (PLANDA BULUNMALI)
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Calisamin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midira

1. Ders okutmak
2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirt, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

1. Ders okutur.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
guvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
Miidiir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, y6netmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4, ilkdégretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci siiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gindiizli,
normal veya ikili o6gretim gibi durumlarn g6z Onilinde
bulundurularak okul midirligiince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore 68retmenlerin, normal 68retim yapan okullarda
glin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanlgin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayy,
okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

w

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamalk,
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2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli ara¢-gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (PLANDA BULUNMALI)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- 7 Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile llgili
s = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
£ ] :
2 = Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
(=] 2]
T —g [
A g oS = &
25, 24 x| g = 7 S 3
= @ = o = = ) N o = =
gv S| gs8| E g £ T | ET S L
S E 5S¢ 88¢| & g @ Rz n = S5 ol
8 | 5858|5585 BhE | Bbr |3 | &> 5 5 35
£z S Ead] S o3 | o8 > | O o S > S
0 0 1 1 0 0 1 2 1
2.7.3. Eknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyr kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi ve
ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda
yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasimin disiiniildigi de

belirtilmelidir.

Tablo 20. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu (PLANDA BULUNMALI)

Aracg-Gerecler

2021 2022 2023 ihtiyag

Masaiistii Bilgisayar

ey

9|
—
W
=
oo
o

Diziistii Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

internet Baglantisi

Fen Laboratuari

Bilgisayar Laboratuari

Faks

Video

DVD Player

Fotograf Makinesi

ClICIC|C || [ [OD|WN|D

[=) =) =) Nl I Il I I V) ) Re) V) )

==l EEEEE N EE RS EE

Kamera

[y
>

S

=

Okulun internet Sitesi

2

2

2

=l EEEEEEEEEE E

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve

gerekmektedir.
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Tablo 21. Fiziki Mekdn Durumu (PLANDA BULUNMALI)

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Derslik Sayis1

[dareci Odasi

Ogretmen Odasi

Memur Odasi

Hizmetli Odasi

Rehberlik Odasi

Atdlye ve Islik Sayisi

Fen Laboratuar:

SRR

BT Sinifi

Kiitliphane

By

[y ey

Cok Amach Salon

Arsiv Odasi

Depo

Mutfak

Ry [y Jui

Egitim amagh kullanilan
bilgisayar sayisi

S ERERE

=) k=) =] k=] by I=) =) f=) =) =) =) =) i) ) )

Kalorifer Kazan Dairesi

>

[=)

Okul Oncesi Yemekhane

[=}

Yemekhane ( Tasimali
Ogrenciler )

[=}

Konferans Salonu

Lavabo Sayisi

Bayan Ogretmen WC

Erkek Ogretmen WC

Kiz Ogrenci WC

Erkek Ogrenci WC

SEERERERE

Spor Salonu

Rehberlik Servisi Oda Sayis1

Mesleki Uygulama Laboratuari
Sayis1

==l EEEE

Revir ve Doktor Oda Sayisi

Spor Salonu Sayisi

Test Odasi

Ozel Egitim Hizmetleri B6liim
Odasi

SR

=l E=]E=) k=

Kiz Soyunma Odasi

Erkek Soyunma Odasi

Miizik Oda Sayisi

Resim Oda Sayis1

Yabanci Dil Laboratuari Sayisi

Yatakhane Sayisi ( Kogus )

Yatakhane Sayisi(Oda)

SRR

=== EEE =
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Gozlem Odasi X - 0
Oyun Odasi X - 0

2.7.4.Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiirtitildiigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak
belirlenir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 39000 45000 50000 60000 70000
Okul Aile Birligi 15000 20000 25000 27000 30000
Ozel idare 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 54000 65000 75000 87000 100000

Tablo 23. Harcama Kalemler (PLANDA BULUNMALI)

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii

kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3000 7000 13400
Kii¢iik Onarim 20000
Bilgisayar Harcamalari ooy 2000 eI ~EIE

Biiro Makinalar1 Harcamalari 5000 9000
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Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

1500

GENEL

2000

5900

2.7.5.

istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her ttrlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Tablo 25:08renci mevcutlar:

Yillara Gore Sinif Mevcutlari

lIkégretim 1. Kademe Ortalama Simif

ilkégretim 2. Kademe Ortalama Simif Mevcutlar:

Mevcutlari
2014- 2015- 2016- 2017- 2014- 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018
2015 2016 2017 2018 2015
176 150 145 112 98 89 83 84

Yillara Gore Sinif Mevcutlari

lIkégretim 1. Kademe Ortalama Simif

iIkégretim 2. Kademe Ortalama Simif Mevcutlar:

Mevcutlari
2018- 2019- 2020- 2021- 2018- 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022
2019 2020 2021 2022 2019
102 95 81 74 79 78 71 72

Yillara Gore Sinif Mevcutlar:

ilkégretim 1. Kademe Ortalama Simif

ilkégretim 2. Kademe Ortalama Sinif Mevcutlar:

Mevcutlari
2022- 2023- 2024- 2025- 2022- 2023-2024 | 2024-2025 2025-2026
2023 2024 2025 2026 2023
67 50 83 63

Tablo 26:0grenci Devamsiziik Durumu (Ortaokul)
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) Toplam Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim yih  (Siniflar Ogrenci 11-19 giin 20 ve iistii
Sayist K | E [Toplam |Oran(%) | K | E [Toplam [Oran(%
5. siif 19 1 1 2 10,52 3| - 3 15,78
6. smif 21 - - - - 2| - 2 9,52
2021-2022 7. sif 13 - - - - - - - -
8. sinif 16 - - - 2| - 2 12,5
Toplam 72 1|1 2 2,77 71 - 7 9,72
S. sinif 20 1 |2 3 15 2| - 2 10
6. sinif 21 3 12 5 2380 |1 |- 1 4,76
2022-2023 7. simf 22 3 11 4 18,18 1| - 1 4,54
8. smif 20 2 |3 5 25 211 3 15
Toplam 83 9 |8 17 2048 | 6|1 7 8,43
2023-2024 5. simf 17 - |1 1 5,88 3 - 3 17,64




6. sinif 13 - |- - - 1] - 1 7,69
7. sinif 13 1 - 1 7,69 - | - - -
8. simif 22 1 |- 1 4,54 - - - -
Toplam 65 2 |1 3 4,61 4 | - 4 6,15

Tablo 27:Liselere Yerlesme Durumu

[5[B [ oo ot M e etk soun

= 5 ~ i~ - .| yaptiran 6grenci © 80T Ogrenci Alan

> 5L O & | yerlesen dgrenci sayisi ve orani yerlesen 6grenci Liseler/A¢ik

£ O 3 |§ B | saysiveorani say1sl ve orani Lise/Yurt Dist

~ = - .5‘:‘1 -

)gn = ‘§ &) ‘§ Oran

QO n n Say1 | Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 (E/A)*10
® 8 (C) |(C/A)*100] (D) | (D/A)*100 | (E) | (E/A)*100 | (E) 0

S5 20 | 20 0 0 0 0 20 100 0 0

=8

. Q 16 16 6 31,57 0 0 7 43,75 0 0

ado

SR

i o 20 15 1 5 0 0 10 50 0 0

S O

[ e\

Trabzon valiligi cevre sehircilik ve iklim degisikligi il Miidiirliigii tarafindan okulumuza
sifir atik belgesi verildi.

Trabzon Spor Anadolu Tayfa taraftarlar Dernegi'nin aracihigiyla istanbul Biiyiikcekmece
Belediyesi tarafindan okulumuza Ali Kemal Deniz Kiitiiphanesi yaptirildi.

2017-2021 olmak iizere iki T libitak bilim fuari diizenlemisken 16/05/2024 tarihinde
basvurumuzun kabul olmasi ile 4006 Tiibitak bilim fuar diizenlenecektir.

Okulumuzda yapilan cahismalar sonunda 4 adet tasarim tescili Turk Patent Kurumu
tarafindan onaylanda.

Okul logomuz Tiirk Patent Kurumu’'ndan marka tescili almistir,

Okulumuzda belli zamanlarda 6grencilerimize seviyeye uygun egitici Sinema gﬁnleri
yapilmaktadir.

ilge, il ve ulusal diizeydeki degisik yarismalara toplam 108 63rencimiz katild1.
llge diizeyindeki yarigmalarda égrencilerimizin toplam 8 adet derece elde edildi.

Okulumuzda zeka oyunlari kursu agilmaktadir.

AKil ve zeka oyunlari Federasyonu Trabzon turnuvasinda 3 égrencimiz ve bir 6gretmenle katilim
saglanmistir.

Ulusal diizeyde “Esere evet, korsana hayir” konulu afis yarismasina 5 eserle katilim saglanmistir.

Ogrencilerimize, ilce Saghik Miidiirliigii ile goriismeler yaparak okulumuzda obezite, Agiz ve satis
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saghgy, hijyen gibi konularda seminerler verildi.

2021-22 egitim 6gretim yilinin sonunda 1 Fen Lisesi, 2 proje Anadolu Lisesi, 2 tane proje Anadolu
imam Hatip Lisesi ve bir 6grenci proje Meslek Lisesine yerlesti .

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar
(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek analiz etmek,
ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri ©Onceden tahmin edip gerekli Onlemleri almak
zorundadir.Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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Tablo 28. PESTLE Analiz Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, o s kapasitesi,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,
® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,
® [ssizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlar,
e Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
® Kariyer beklentileri, [* Okul/kurumun teknoloji kullanim
e Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, durumu

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye I: e- Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar lizerinden uzaktan

e Niifus azalmasi, egitim imkanlari,
® (GOg, [ Okul/kurumun sahip olmadig1
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilim, teknolojik araglar
® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma [* Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, litkks yasama diiskiinlik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), [* Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Beslenme aligkanliklari, oldugu teknolojik araglar,
® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknoloji alanindaki gelismeler
F Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (Kis mevsinminin agir gecmesi, deprem kusaginda bulunma,sel, kene vakalari vb.

GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu
analiz, stratejik planlama siirecinin diger agamalari i¢in temel teskil eder. Stratejik planin basaril bir
sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla
uyumlu olmasi 6nemlidir.
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2.8.1. Gugclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLERIMIZ :

Geng ve dinamik 6gretmen kadromuz vardir.

Mabhalle muhtariyla diyaloglarimiz iyidir, okulla ilgilidir.
Kur'an kurslari ile baglantimiz var.
Servis soforlerimiz egitim dgretime destek veriyorlar.

Okula ulagimda Trabzon Biiyiiksehir Belediye otobiisli bulunmaktadir.
Okul cevresinde olumsuz bir tehdit yoktur.
Ortaokulda TUBITAK bilim fuar1 2017,2020 de yapilmis olup 16 mayis 2024’te 3. Sii

diizenlenecektir.

Ilkokulda e Twinning Ingilizce projesi 3 yabanci ortakla yiiriitiilmektedir.

ZAYIF YONLER:

Kuran Kursuna Il digindan egitim Seviyesi diisiik 6grenciler geliyor,
Koy dagimik oldugu icin veliler okula kolayca ulasamiyor.
Ogrencilerimiz ihtiyaglarini alma konusunda dezavantajlidir.

Gezi tiirli sosyal faaliyetler icin maliyet yiiksek oluyor,

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Ortaokul 6grencilerinin ¢ogunlugu Kiz ve Erkek kuran Kursunda oldugu i¢in diizenli etiitler

yapilabilir.

Okula ulagimda Trabzon Biiyiiksehir Belediye otobiisii bulunmaktadir.

TEHDITLERIMIZ :

Koyden kente asir1 derecede gdc olmaktadir.
Koytimiiz ¢cok dagliktir, velilere ulasmakta zorlaniyoruz.
Kis sartlar1 agir, egitim 0gretime ara veriliyor,

Kis sartlarinda 68rencilerimizin sorunu oluyor.

Temizlik personelimiz eksik.
Kadrolu 6gretmenlerimiz baska kurumlarda gorevlendiriliyor, ticretli 6gretmen gorevlendiriliyor.

Tablo 29. GZFT Listesi (PLANDA BULUNMALI)

I¢c Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Geng ve dinamik 6gretmen kadromuz
vardir.

Kuran Kursuna il disindan
egitim Seviyesi diisiik 6grenciler
geliyor,

Ortaokul 6grencilerinin gogunlugu
Kiz ve Erkek kuran Kursunda oldugu

icin diizenli etiitler yapilabilir.

Kdyden kente asir1 derecede

go¢ olmaktadir.

Mahalle muhtariyla diyaloglarimiz
iyidir, okulla ilgilidir.

Koy daginik oldugu icin veliler
okula kolayca ulagamiyor.

Okula ulasimda Trabzon Biiyiiksehir

Belediye otobiisii bulunmaktadir.

Kdyiimiz ¢ok daghktir, velilere

ulasmakta zorlaniyoruz.

Kur'an kurslari ile baglantimiz var.

Ogrencilerimiz ihtiyaclarini

Kis sartlari agir, egitim
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alma konusunda dezavantajhdir,

Ogretime ara veriliyor,

Servis soforlerimiz egitim 6gretime

destek veriyorlar.

Gezi tiirii sosyal faaliyetler i¢in
maliyet yiiksek oluyor,

sorunu oluyor.

Okula ulasimda Trabzon Biiyiiksehir
Belediye otobiisii bulunmaktadir.

Temizlik personelimiz eksik.

Okul cevresinde olumsuz bir tehdit

yoktur.

kurumlarda gorevlendiriliyor,
ticretli 6gretmen

gorevlendiriliyor.

Ortaokulda TUBITAK bilim fuar1
2017,2020 de yapilmis olup 16 mayis
2024’te 3. Sii diizenlenecektir.

[Ikokulda e Twinning Ingilizce projesi 3
abanci ortakla yiiriitilmektedir

Tablo 30. GZFT Stratejileri (PLANDA BULUNMALI)

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Ogretmen kadromuzun veriminin artmast i¢in
etkinlik planlamasi yapilacak

Mahalle muhtartyla ve Kur'an kurslari ile olan
iligkiler giiclendirilecek

Servis soforlerimiz etkinliklere daha ¢ok dahil
edilecek.

Koytimiiz ¢ok dagliktir, velilere adres ziyaretleri
yapilacak.

Kis sartlar1 agir, egitim 6gretime ara veriliyor, bu
durumda sosyal medya kullanilarak destek
saglanacak.

Temizlik personelimiz eksik, 6grencilerimizin
temizlige dikkat etmalarini saglamak igin

seminerler diizenlenecek.

Zayif Yonler

Kuran Kursuna Il disindan gelen egitim Seviyesi
diisiik ogrencilerle daha cok ilgilenilecek.

Koy daginik oldugu icin velilere aile ziyaretleri
yapilacak

Ogrencilerimiz ihtiyaclarim karsilamak igin
IArakli’dan kirtasiye destegi saglanacak

Gezi tiirli sosyal faaliyetlerin maliyetini
diisiirmek igin sponsor bulunacak.

Velilere yonelik bilgilendirme brosiirleri
hazirlanip dagitilacal.

Ogrencilerimizin eksikleriyle ilgili durum
tespiti yapilacak
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

e Okul oncesi
egitimde
okullasma.
e Egitim—
Ogretimi
tamamlama
e Egitim — Ogretime katilim
o Oprenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

Akademik Basar1

Ogrenci basaris

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

Yabanci Dil ve Hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
Calisanlarin Erasmus ve E-twinning gibi ulusal
ve uluslararasi projelerde hareketliligi
Calisanlarin

odiillendirilmesi ve motivasyon

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve
¢alismalari

Kurumsal letisim

e Duyurularin
zamaninda
yapilmasi

e Veli iletisimde
teknolojinin
kullanilabilir olmasi

e Kurumlar arasi
iletigimin hizli ve
yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

e Devamsizlik yapan 6grencilerin e« Okulvek ! 1 e Beseri altyap1
takibinin yapilmasi kiilltliir\g sl;;l;f;;r:z SSOZ):; % e Fiziki ve mali altyap1

e Rehberlik servisi ile ilgili ev ziyaretlerinin faali et’ p e Yonetim ve organizasyon
gergeklestirilmesi alanl}z; rina katilmast e Enformasyon

e Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan e Pavdas memnunivetine vénelik teknolojilerin
okullarda egitim alamayan bireylere e“i};ims— 6“retimy or tarr};larmm in
evlerinde ve hastanelerde afttlrllmam £ kullaniliginin arttirilmasi
egitim verilmesinin saglanmasi

Okula Uyum, Oryantasyon Sunif Tekrari

e Paydas kitlesinin okula uyumlu
olmast

e Yabanci uyruklu 6grencilerin
oryantasyonunun saglanmasi

e Veli ve 6gretmen goriisleri
sonrasinda gerektiginde
uygulanmasi

Bina ve Yerleske
e Yeni ve eski okul
binasinin ayni
bahgede olmast

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler
e Rehberlik Aragtirma Merkezi ve
Rehberlik Servisi ¢aligmalarinin
devam

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme
e Yakin gevrede bulunan bir iist
egitim- dgretim kurumlarinin
sayica fazla olmasi

Donanim
e Teknolojik
donanimin olmasi

Ogretim Yontemleri
e Aktif 6grenme, grup ve ekip
caligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Ders arac gerecleri
e Harita, afis ve levhalar
e Geometri ve kesir takimlari
vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
o s giivenligi planin olmasi
e Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis
e Okulda servis
tagimaciliinin yapiliyor
olmast
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

Egitim 6gretimi tamamlama

2
3 Egitim ogretime katilim
4

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi

Bilimsel, kultiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararl aliskanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

O O N O U B W N

Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve calismalari

O

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

YoOnetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

( yetersizligi)

Ikili egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlar

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

3.
1
2
3
4
5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim
6
7
8
9

Biirokrasinin azaltilmasi

41




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorilisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiSYON

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢evre faktorlerini de dikkate alarak,
etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, d6grencilerin kabiliyetlerine ve inanglaria uygun bir egitim
hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarmi karsilayacak yeteneklerini
gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir.
Bizler G&grencilerimizin bireysel Ozelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara 0Ozgiir
diistinebilme yetenegini kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarini saglayarak onlarin yiizyilin
gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeye c¢ikarilmasi adina topluma yararli bireyler olarak
yetistirilmesi i¢in variz.

Tiirk Milli Egitiminin amaglari 15181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan
olmanin idealini ve degisimi yasayacak 0zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmaci, Ozgiivenini kazanmis,
Glizel tlkemizi; Hak ettigi yere getirmek icin, Siirekli ¢aligan, Bireyler yetistirmektir. Sonug olarak,
herkesin kendini degerli hissettigi ve gelistirme imkéan1 buldugu bilgi ve hosgorii iklimine sahip okul
olmaktir.

3.2. VIZYON

Topluma nitelikli insan yetistirme sorumlulugu ve anlayisi ile en iist cabay1 sarf ederek kaliteli
egitim 0gretim yapmaktir.

3.3. Temel Degerler

1. Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z
2. Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz
3. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
4. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
5. Tim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.
6. Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel aliriz.
7. Ogrenci merkezli calismalar odak noktamizdur.
8. lliskilerinde; diiriistliigii, gitveni, hosgériiyii esas alan ve etkili
iletisim kurabilen bireyler olmay tercih ederiz.
0. Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.
10. Estetik duygumuzu-goriisimiizi gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE BELIRLENMESI

TEMA III: Egitim-Ogretime Erisim ve Katithim(A1)
TEMA I: Egitim ve Ogretimde Kalite(A2)
TEMA II:Kurumsal Kapasite(A3)

4.1, AMACLAR:

Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
%eg:1§1 saglanacaktir. ) ] )

2. _Ogrenqllere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramglar kazandirilacaktir,
A3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

H1.1. Ogrenme ka%l%)larl onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.(Al)

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim oran1 artirllacaktir.(A2) = . o

H3.2. Egitim ve ogretimin saglikli ve Eﬁvenh bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
sa§11g1 ve giivenligi gelistirilecektir.(A3) o

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.(A3)

4.3. Performans Gostergeleri
H1.1. Ogrenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.(A1)

PG 1.1.1. Bir egitim ve 0gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
%;%}J;tlran 0 ;Brenm orani (%% o o

1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim
saéladl“l derslerin not ortalamasi .
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 0ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri 0ziirlii devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis:
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.(A2)

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltarel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yihnda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve ogretim yihnda yerel, ulusal ve uluslararas: proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilhinda geleneksel ¢ocuk oyunlarn alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oram (%)

H3.2. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg:
ve giivenligi gelistirilecektir.(A3)

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayis1 o ]

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
P(i1.3.2.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG 3.Z.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
6%}retmen ve veli sayisi . o ' -

PG 3.2.5. Hijyen, gida gilivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
6%}ren01, 6§tetmen ve personel sayisi ]

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat say1s1

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.(A3)

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan yénetici ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararas: projelere katihm saglayan 6gretmen sayisi

PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
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Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA 1: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 0grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef1.1. | Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Baslangic izleme | Rapor
Performans | gedefe Etkisi*

Gostergeleri Degeri** | {.vyii |2.vil |3.y1l | 4.1l | 5.yu | Sikhigr | Sikhgi

1r egitim ve ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit
yaptiran 0grenci orani (%)

PG1.1.1 20 25 30 35 40 50 6 ay 12 ay

estekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden
PG1.1.2.  (Ogrencilerin katilim 50 55 60 65 70 6 ay 12 ay
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

20 giin ve lizeri Oziirsiiz
PG1.1.3 devamsizlik yapan 6grenci B 2 1 0 0 0 6 ay 12 ay
orani (%)

20 giin ve lizeri Oziirli
PG1.14  devamsizlik yapan 6grenci 0 0 0 6 ay 12 ay
orani (%)

Koordinator )

Birim Okul Idaresi

i birligi ilge Milli Egitim Midirligi
Yapilacak

Birimler

1-Destekleme ve yetistirme kurslar1 yonetmeligi,
Riskler 2-DYK merkezi olamamak

S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet

Tahmini AULED it
IAkademik olarak yetersizliklerin olmas1
Sosyal yonden destege ihtiya¢ olmasi

. IDevamsizliklarin olmasi

Tespitler

. 1-Okulumuzun DYK merkezi okul olmasi

Ihtiyaglar

2-Ogrenci velilerinin dyk konusunda bilgilendirilmesi
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, becert,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2. | Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
Baslang: izleme | Rapor
Performans | Hedefe Etkisi* Fangls P
Gostergeleri Degeri** | 1.Yil 2.Yil 3.yl 4. Y1l 5.Yil | Sikhigi Sikhig:
Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG2.2.1 |[sanatsal ve sportif 30 30 35 40 45 50 6 ay 12 ay
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yihnda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum
PG 2.2.2 |hizmeti 30 30 35 40 45 50 6 ay 12 ay
calismalarina katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararas: proje, yarisma
PG2.23 | ctkinliklere 20 30 35 40 45 50 6 ay 12 ay
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yihnda
geleneksel cocuk oyunlar alt
PG2.2.4 |pashgindaenazbir 20 30 35 40 4s 50 6 ay 12 ay
faaliyete katilan ogrenci orani (%)
Koordinat
6r Birim Okul idaresi
Isbirligi | 1) U¢ flce Mem ARGE, Yerel yénetimler/TUBITAK /Sivil toplum érgiitleri
ETTEE ve llce Me erel yonetimle vil toplum orgiitle
Birimler
R1.Maddi imkansizliklar
. R2.Ulasim problemleri
Riskler R3.0kulmsuz iklim kosullari
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk
. ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
Stratejiler | g3 Djger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 10000 TL
1-  Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglanmadigi
. 2- Okulda diizenlenen sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler yetersizligi
Tespitler 3- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinmadig,
. Sosyal faaliyetlere 6nem verlmesi
lhtiyaglar

2-Kuliip faaliyetlerinin aktif halde olmasi
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

LIOnT e kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
edet 2. glivenligi gelistirilecektir.
Baslangic izleme | Rapor
Performans | Hedefe Etkisi* &
Gostergeleri Degeri** 1.l |2l |3.y1l | 4.Y1l | 5.1 Sikhigr | Sikhig
PG3.2.1 (Okulda yasanan kaza sayisi 3 2 1 0 0 0 6 ay 12 ay
Bagimlilikla miicadele ile ilgili
PG3.2.2 |konularda egitim alan 6grenci ve [20 25 30 35 40 50 6 ay 12 ay
O0gretmen sayisi
orbalikia figi Komularda cit
zorbalikla 1lgili konularda egitim
PG3.23 [, B@retmen, Garenci ve 25 30 35 40 45 50 6 ay 12 ay
veli sayisi
Saglikli beslenme VT obezite ile
ilgili konularda verilen egitim
PG3.24 |, dgrenci, 50 60 70 80 90 100 6 ay 12 ay
O0gretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida giivenligi, bulasic
hastaliklar ile ilgili konularda
PG 3.2.5 |verilen eitim alan 50 60 70 30 90 100 6 ay 12 ay
Ogrenci, 0gretmen ve personel
sayi1s1
Sivil savunma egitimlerine
PG 3.2.6 |katilan 6grenci ve 6gretmen 20 30 35 40 45 50 6 ay 12 ay
sayi1s1
PG 3.2.7 |Afet ve acil durum tatbikat sayisi|l 2 2 3 3 4 6 ay 12 ay
Koordinat
6r Birim | Okul idaresi/Sivil Savunma ekibi
:!sa:)ill;lafiak Trabzon Biiyiik Sehir Belediyesi/AFAD/Arakh Ilge Saglik Miidiirliigii
Birimler
1-Ulasim zorlugu
Riskler 2-Kurumlarin is yukii fazlalhig
S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S 3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 15000 TL
. 1-  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri almasi,
Tespitler 2- Ogretmenlerin Okulumuza aidiyet hissetmesi,
1-Itfaiye ekibinin egitim ve tatbikat i¢in okulumuza getirilmesi
intiyaglar  |2-AFAD ejkiplerinin seminerler vermesi

3-Saglik ekiplerinin okulumuzu ziyaret ederek bilgilendirme seminerleri vermesi

46




TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 3 E%{tlmln temel ilkeler1 dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.3. | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans | Hedefe Etkisi* Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yl | 5.YIl | Sikhig1 | Siklig
PG 3.3.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6 3 10 12 13 15 6 ay 12 ay
ogretmen sayisi
PG 3.3.2 Egitim alan yardima personel 1 1 2 2 2 2 6 ay 12 ay
Say1s
PG 3.3.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilanp 3 4 5 7 10
bgretmen sayisi 6 ay 12 ay
PG3.3.4 Ulusal ve uluslararas: projelere 2 3 3 4 S 6
< . 6 ay 12 ay
katihm saglayan 6gretmen sayisi
PG 3.3.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen |1 2 3 4 S 6
o 6 ay 12 ay
egitim sayisi
PG 3.3.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen [0 1 2 3 4 5
oy 6 ay 12 ay
egitim sayisi
PG 3.3.7 Yiiksek lisans egitimini sirduren/ 3 3 4 5 6 6
tamamlayan 6gretmen ve 6 ay 12 ay
yonetici sayisi
PG 3.3.8 Doktora egitimini 0 0 1 2 2 2
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen 6 ay 12 ay
ve yonetici sayisi
Kf)(.)rdmator Okul idaresi
Birim
is birligi
Yapilacak Arakli mem/Trabzon mem ARGE
Birimler
1-Presoneldeki isteksizlik
. 2-Ulasim zorluklari
etz 3-iklimsel olumsuzluklar
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar
. gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin gorev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar
yapilacaktir.
Maliyet 15000TL
Tahmini
Tespitler 1- Okumuzun miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izlenmesi,
2- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtirtilmesi,
3- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimin olmasi,
ihtiyaglar

Ogretmenlerin ve personelin ihtiyaglarinin belirlenmesi ilna edilmeleri
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Amac 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.2:(”)grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirillacaktir.
Strateji 1. Her bir 8grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Strateji 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki

saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik

ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
Strateji 3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Strateji 4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
Strateji S. Okul bahceleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Amac 3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve

giivenligi gelistirilecektir.

Strateji 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaglari

gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Strateji 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1

personelin

gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Strateji 3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen

egitimlere
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katilmalar1 tesvik edilecektir.
Strateji 4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir.

Amac 1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist

ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1.08renme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Strateji 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Strateji 2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

Strateji 3. DYK lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Strateji 4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

4.2. Maliyetlendirme
Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu(PLANDA BULUNMALI)

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

120.000 TL

Hedef 1.1.

Hedef2.2 10000 15000 20000 25000 100.000 TL

Hedef 3.2. {15000 17000 22000 23000 25000 102.000 TL

15000 18000 18000 22000

98.000 TL

Hedef 3.3.

OPLAM 65. 000 (77.000 90.000 |104.000 {120.000 456.000 TL
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